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План роботи 
Центру професійної кар’єри 

Рокитнівського професійного ліцею на 2025 - 2026 н. р.

№ Зміст роботи Дата 
проведення Відповідальний Примітка

1. Вивчення та аналіз ринку праці за 
напрямами підготовки 
кваліфікованих робітників в ліцеї

Протягом 
року

Заступники 
директора

2. Ознайомлення здобувачів освіти 
першого курсу з Центром 
професійної кар'єри

Протягом 
року Керівник ЦПК

3. Закріпити педагогічних працівників 
за школами громади для проведення 
профорієнтаційної роботи

Березень
Заступник 

директора з 
НВР

4. Провести профорієнтаційні тренінги 
з питань популяризації робітничих 
професій в школах громади

Протягом 
року

Заступники 
директора з 

НВР
5. Розміщення інформації на сайті 

ліцею (сторінка «Центру кар'єри»)
Постійно

Заступник 
директора з 

НВР, 
відповідальний 

за веб-сайт
6. Індивідуальні та групові 

консультації для випускників Постійно Члени ЦПК

7. Юридичні консультації з питань 
легальної зайнятості

Протягом 
року Юрисконсульт

8. Проведення зустрічей випускників 3 
стейхолдерами

Протягом 
року Члени ЦПК

9. Здійснення моніторингу 
працевлаштування випускників та 
відстеження їх кар’єрного зростання Постійно

заступник 
директора 

НВР, майстри 
в/н

10. Співпраця з місцевим центром 
зайнятості щодо здійснення 
консультативної підтримки, 
інформування здобувачів освіти і

Постійно Члени ЦПК



випускників про наявні вакантні 
робочі місця

11. Організація інформаційної роботи 
щодо анонсування заходів, які 
проводяться на місцевому та 
ліцейному рівні

Постійно Члени ЦПК

12. Організація та проведення Дня 
відкритих дверей в ліцеї

Квітень

Заступник 
директора з 
НВР, пед. 

працівники, 
члени ЦПК

13. Формувати базу інформаційних 
матеріалів, відео контенту про 
професії, кваліфікації та види 
підготовки у ліцеї

Жовтень Члени ЦПК

14. Організувати профорієнтаційні 
екскурсії на підприємства, установи, 
організації
Зустріч з представниками Державної 
служби зайнятості

Протягом 
року Члени ЦПК

15. Сприяти розвитку професійної 
орієнтації учнів, які перебувають у 
складних життєвих обставинах, 
дітей-сиріт і дітей, позбавлених 
батьківського піклування, які 
виховуються у прийомних сім’ях, 
дитячих будинках сімейного типу.

Протягом 
року

Заступник 
директора з 
НВР, члени 

ЦПК

16. Інформаційна година «Секрети 
успішного спілкування» Вересень Психолог

17. Психологічний тренінг «Самооцінка 
і впевненість у собі» Жовтень Психолог

18. Воркшоп «Втілення мрії: як 
запустити власний стартап» Листопад

Відповідальна 
за надання 

економічних 
знань

19. Інформаційна година «Навички 
ділового спілкування» Лютий

Відповідальна 
за надання 

економічних 
знань

20. Провести індивідуальні консультації 
щодо стратегії пошуку роботи, 
заповнення анкет, складання 
резюме, підготовки до співбесіди, 
шляхів підвищення рівня

Березень Члени ЦПК



сформованості йагсі зкіїїз і зоЙ зкіїк 
навичок

21. Майстер-клас на тему:
«Як створити ефективне резюме» Квітень Юрисконсульт

22. Цикл тренінгів: «Самопрезентація», 
«Нетворкінг» Квітень Керівник ЦПК

23. Тренінг «Як успішно пройти 
співбесіду» Травень Юрисконсульт

24. Семінар щодо правових аспектів 
трудової діяльності: «Правове 
регулювання трудових відносин у 
воєнний час»

Травень Юрисконсульт

25. Семінар-тренінг «Мотиваційний 
лист: як написати та досягнути 
успіху»

Червень Юрисконсульт

26. Бесіда «Як знайти спільну мову в 
новому колективі» Червень Психолог

27. Розробка анкет, опитувальників, 
інформаційно-методичних 
матеріалів

Протягом 
року Члени ЦПК

Керівник

Центру професійної кар’єри Ольга ПУЧКОВА


